UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

Chosica, 17 de octubre del 2019

VISTO el Oficio N° 1687-2019-VR-ACAD, del 16 de octubre del 2019, del Vicerrectorado Académico
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 318-2019-UOyP/OPEyP-UNE, del 16 de octubre del 2019, la Jefa (e) de la
Unidad de Organizacién y Procesos y el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
remiten al Vicerrector Académico el proyecto del Reglamento de Supervision de los Documentos Pedagdgicos
y de Gestion de la Carga Lectiva y No Lectiva Docente de esta casa superior de estudios;

Que el referido reglamento tiene por objetivo establecer los lineamientos de la supervisién de los
documentos pedagdgicos y de gestion de la carga lectiva y no lectiva docente para la organizacion y
responsabilidad académica, segiin su categoria y dedicacién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades académicas programadas en el semestre académico correspondiente;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico refiere al Rector la atencién del
expediente que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine lo
conveniente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria realizada el 16 de octubre
del 2019; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 32220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el REGLAMENTO DE SUPERVISION DE LOS DOCUMENTOS
PEDAGOGICOS Y DE GESTION DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por el
Vicerrector Académico, la oficina técnica correspondiente y el rea legal, dando conformidad al contenido que
se adjunta en treinta y nueve (39) folios.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en
la presente resolucion.

ARTICULO 3°- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

REGLAMENTO DE SUPERVISION DE LOS DOCUMENTOS PEDAGOGICOS Y
DE GESTON DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1.  Objetivo

Establecer los lineamientos de la supervision de los documentos pedagégicos
y de gestion de la carga lectiva y no lectiva docente para la organizacion y
responsabilidad académica, segun su categoria y dedicacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las actividades académicas programadas en el
semestre académico correspondiente.

Articulo 2. Alcance

Su cumplimiento es de carécter obligatorio para los Docentes Ordinarios y
contratados, Facultades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, en adelante UNE EGyV y de las oficinas involucradas en su
aplicacion.

Articulo 3. Base Legal

El Presente Reglamento se sustenta en las normas legales siguientes:

a. Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio vigente.

e. Ley General de Educacion, Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED y sus modificatorias.

f. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y sus modificatorias.

g. Ley N° 27785 y su modificatoria Ley N° 29622, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

h. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado.

i. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

j. Resolucién N° 0025-2019-AU-UNE, aprueba el Estatuto de la UN EGyV.

k. Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, aprueba el Reglamento General de la
UNE EGyV.

. Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA de la UNE EGyV /H
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNE EGyV

Articulo 4. - Definicion

Los docentes de la UNE EGyV, son profesionales altamente calificados
cientifica, tecnoldgica y culturalmente para brindar de modo prioritario, la
formacion pedagodgica integral a los futuros profesionales de la educacion;
asimismo los docentes dedicados al campo de las ciencias empresariales y al
campo de la nutricién humana, en lo que les corresponda. Tiene como mision
preservar y afirmar la identidad histérica institucional.

El personal docente de la UNE EGyV, esta -constituido por los docentes
ordinarios, extraordinarios y contratados.

Articulo 5. Requisitos

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o
contratado, es obligatorio poseer:

5.1 Grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

5.2 Grado de maestro o doctor para maestrias y programas de
especializacion.

5.3 Grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de
la educacion superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas en
el Reglamento General.

Articulo 6. Docencia ordinaria
Comprende tres categorias: principal, asociado o auxiliar.
Articulo 7. Régimen de dedicacion de los docentes

El régimen de dedicacion de los docentes ordinarios en cualquiera de sus
categorias, puede ser:

7.1. A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Uunica actividad
remunerada que presta a la Universidad.

7.2. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales en el horario fijado por la Universidad.

7.3. A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2018-R-UNE

Articulo 8. Docentes Extraordinarios

Son docentes eméritos, honorarios y similares dignidades, no podran superar
el diez por ciento (10%) del nimero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre.

Articulo 9. Docentes Contratados

Prestan servicios de acuerdo a las necesidades de cada facultad a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en
concordancia con las normas establecidas por el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Economia y Finanzas; su ingreso es por concurso publico de
méritos, de acuerdo a la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento General de
la UNE EGyV.

Los docentes contratados-son renovados al segundo semestre del ano
académico, al obtener una vacante de acuerdo al orden de mérito obtenido
en la evaluacién de desempefio docente y de acuerdo a la necesidad del
Departamento Académico. '

Los docentes ordinarios y contratados son aquellos profesionales que
habiendo ingresado como tales mediante concurso publico de méritos,
ejercen la docencia en una de las Facultades de la Universidad.

Articulo 10. Labores de los Docentes Ordinarios
Los docentes ordinarios cumplen labores en las siguientes areas de trabajo:

10.1. Trabajo lectivo: Conduccion del proceso de ensefanza-aprendizaje,
de las practicas de laboratorio o ftaller, de las practicas
preprofesionales, consultoria o asesoria académica en las asignaturas
a su cargo.

10.2. Investigacién cientifica y publicacion de articulos cientificos:
Actividad inherente a la condicion de docente universitario que
comprende la investigacion ordinaria basica y aplicada, la produccion
de conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanista, la
publicacion de informes de investigacion y elaboracion de recursos
didacticos.

10.3. Extensién cultural y proyecciéon social:: Produccion de bienes y
servicios, participacion en actividades de extension y actualizacion,
publicacion de articulos y libros de divulgacion, participacion en
comisiones de actividades de proyeccion y responsabilidad social.

10.4. Gestion Universitaria: Comprende la participacién en la gestion =
académica administrativa en las direcciones y jefaturas de la§" i
Facultades y la Universidad, en comisiones especiales y otras q
establezcan las normas.

10.5. Capacitacién continua: Son los estudios de posgrado, de segunda

especialidad profesional, partlmpat:lon en 51mp03|os congresos
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2819-R-UNE

10.6. Asesoria: De tesis de pregrado y posgrado, jurado de tesis y de
examen de suficiencia profesional.

10.7. Tutoria y consejeria: Es el componente académico de apoyo a la
formacion universitaria que consiste en el acompafiamiento,
consejeria y orientacion del estudiante en las areas personal - social,
académica — profesional y vocacional — laboral, con el proposito de
contribuir a su formacién integral.

CAPITULO llI
DE LA CARGA ACADEMICA DE LOS DOCENTES

Articulo 11. Carga lectiva y no lectiva de los Docentes Ordinarios

11.1. Los docentes ordinarios de la UNE EGyV, estan obligados a
desempefiar sus funciones de conformidad con los horarios
establecidos en las facultades y durante dos (2) semestres
académicos regulares al ano.

11.2. Los docentes contratados de la UNE EGyV, estan obligados a
desempenar sus actividades académicas (lectivas y no lectivas) en las
instalaciones de la Universidad, de conformidad con los horarios
establecidos en las facultades y durante el tiempo que dure el ciclo
académico, el mismo que se indica en el Calendario Académico.

11.3. Los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a tiempo completo
de la UNE EGyV, distribuyen su carga lectiva y no lectiva de la
siguiente manera:

11.3.1. Carga lectiva: Dedicada al desarrollo del proceso de
ensefianza - aprendizaje de acuerdo a los contenidos
tematicos propuestos en el silabo y por el total de horas de
clase de cada asignatura, comprende:

a. Disefio de las sesiones de clase.

b. Desarrollo de las sesiones de clase, taller, seminarios, etc.

c. Elaboracion de recursos didacticos.

d. Procedimiento y calificacién de los instrumentos de
evaluacién, de acuerdo a la naturaleza de cada

asignatura.
El docente ordinario tendra un minimo de doce (12) horas y
maximo dieciséis (16) horas semanales, en cada semestre
académico. La hora lectiva sera de 50 minutos.

11.3.2.
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11.4. Durante la semana los docentes realizaran las siguientes actividades
lectivas y no lectivas que conforman su carga académica:

Actividades Numero de horas
11.4.1. Trabajo lectivo 12 16
11.4.2. Trabajo no lectivo
11.4.2.1. Investigacion cientifica 8 8
11.4.2.2. Extension cultural y proyeccion social 4 3
11.4.2.3. Gestion Universitaria 4 3
11.4.2.4. Capacitacion continua 4 4
11.4.2.5. Asesoria 4 3
11.4.2.6. Tutoria y consejeria 4 | 3
40 40

11.5. La carga lectiva de las autoridades, funcionarios de la gestion
universitaria y docentes son:

11.5.1. Decanos, Director de la EPG 1 asignatura de 5 horas
11.5.2. Directores de Escuelas Profesionales 8 horas
11.5.3. Directores de Oficina 8 horas
11.5.4. Directores de los Departamentos Académicos 10 horas
11.5.5. Secretario Docente de la EPG 10 horas
11.5.6. Directores de las Unidades de la Facultad 12 horas
11.5.7. Docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo 12 a
16 horas

11.5.8. El Rector y Vicerrectores se dedican exclusivamente al
gobierno de la Universidad.

11.5.9. El docente ordinario a tiempo parcial tiene a cargo las
asignaturas con el nimero de horas de clases a la semana
seguin lo establecido en la resolucién de nombramiento. Se
dedica exclusivamente a actividades lectivas.

11.6. Los docentes ordinarios deben asumir obligatoriamente la carga
lectiva con asignaturas del programa de estudios, en caso de asumir
practica preprofesional, lo hara en forma conjunta, salvo que su
nombramiento haya sido solo en asignaturas de practicas.

11.7. La carga no lectiva de los docentes contratados segun el tipo de
contrato establecido por el D.S. N° 418-2017-EF, se precisa lo

siguiente:
Carga Académica
Tipo de docente | Clasificacion MBS g :
Coriiis (semanal- Horas | Horas no lectivas
mensual) lectivas

—— DC A1 32 16 16
Contratado Tipo DC A2 16 8 8

i DC A3 8 4 ’ 4
A(DCA)
—— DC B1 32 16 16
Contratado Tipo DC B2 16 8 8
B (DC B) DC B3 8 4 4




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

11.8. En los programas de estudio de las asignaturas que corresponde la
parte practica, serd asumida por el mismo docente (grupo a, b, ¢,
etc.).

11.9. Los docentes son responsables del cumplimiento de la Carga Lectiva
que el Departamento Académico les asigne en las diferentes
promociones, asi como de respetar y cumplir con los horarios de
clases programados (el no cumplimiento al presente articulo sera
acreedor al demérito estipulado en el Reglamento General) y la
normatividad interna relacionada a su actividad docente.

11.10. Los docentes ordinarios que acrediten cursar estudios de
perfeccionamiento profesional o de posgrado en universidades o
instituciones cientificas académicas, mantienen la carga lectiva
minima (12 horas) y estan exentos de la carga no lectiva, para ello
deberan acreditar con documentos sustentarios o certificados segun
sea el caso.

11.11. La carga académica de la Practica Preprofesional de los docentes
ordinarios a dedicacién exclusiva y a tiempo completo de los
programas de estudios de Turismo y Hoteleria, Administracion de
Negocios Internacionales, Administracion de Empresas, Gastronomia
y Nutricion Humana son distribuidas por el Director del Departamento
Académico correspondiente. .

11.12. Los Coordinadores de Practicas Preprofesionales de las facultades,
acreditados por el decano, estan obligados a realizar las
supervisiones en las Instituciones Educativas donde los docentes
dirigen las practicas y presentan el informe correspondiente Director
del Departamento Académico.

11.13. Los docentes ordinarios en la categoria de principal, para solicitar el
apoyo de un ayudante de catedra en la conduccién de una asignatura
del programa de estudio, deberan contar con dieciséis (16) horas de
carga lectiva, considerando como minimo diez (10) estudiantes.

11.14. Las facultades a través de los Departamento Académico establecen el
sistema de control de las actividades lectivas y no lectivas de los
docentes, de acuerdo con las normas legales pertinentes y verifican el
cumplimiento de los planes individuales de trabajo docente los cuales
se presentan una semana antes del inicio de cada semestre
académico.

11.15. En caso de incumplimiento en la presentamon de los planes
individuales, el Departamento Académico informara el primer dia de
iniciado el ciclo al Decanato, quien emitira el documento de llamada
de atencién con copia al legajo personal del docente.

11.16. El Director del Departamento Académico, es el responsable de que la

propuesta de Carga Lectiva de los docentes se encuentre en el marco

del presente reglamento y de la normatividad vigente, asi comgy

cumplimiento bajo responsabilidad funcional. /4




Articulo 12.

Articulo 13.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

11.17. El Director del Escuela Profesional, es el responsable de garantizar
los cursos del programa de estudios, coordinar con el Director de
Departamento Académico y presentar al Decanato de la facultad para
su respectiva aprobacién. En caso de incumplimiento de sus
funciones del Director de la Escuela Profesional, el Decano emitira el
documento de llamada de atencion con copia al legajo personal.

11.18. La carga lectiva de los docentes ordinarios y contratados, sera
presentada al Decanato de la facultad para su respectiva aprobacion
por el Consejo de Facultad, treinta (30) dias habiles antes de iniciado
cada semestre académico.

En caso de incumplimiento de la presentacion de la carga lectiva en la

programacién indicada de parte del Departamento Académico, el

Decanato emitira el documento de llamada de atencién con copia al

legajo personal. :

a. Los docentes ordinarios asumiran la carga lectiva completa que les
asigne su respectivo Departamento Académico para atender a los
estudiantes de pregrado, y quienes soliciten asumir carga lectiva
en la Escuela de Posgrado de la UNE EGyV, adicionalmente a la
que les corresponde en el pregrado, se le reconocera el respectivo
pago, por ser una carga adicional, y en horario distinto, de tal
manera que garantice su .permanencia y atencion de los
estudiantes en la sede de la respectiva facultad.

CAPITULO IV
DEL NUMERO DE ESTUDIANTES POR ASIGNATURA

Numero de estudiantes por asignatura

El nimero de estudiantes por asignatura, segun el area curricular y el aforo
(estudiantes y docente) tanto en horas de teoria en el aula, laboratorio,
modulos académicos, talleres, horas de practica e investigacion, es como
sigue: :

Numero de estudiantes por seccion en horas de teoria 30

Numero de estudiantes en horas de practicas, laboratorios, tallerese | 15
investigacion

Asignaturas por programa de estudios




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

Articulo 14. Asignaturas de formacién general basica y pedago6gica

Las asignaturas de Formacion General, Basica y Pedagogica que no
alcancen el nimero de estudiantes que indica el aforo del aula se deberan
fusionar, para lo cual en la programacién académica debera ser consignada
con una sola llave. Para efecto de su distribucion se tendra en cuenta los
programas de estudios afines. En el caso de los cursos de los programas de
estudios afines se fusionaran en el mismo horario pero mantendran su
codigo.

CAPITULO V
DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL

Articulo 15. NGmero de estudiantes por grupo de Practica Preprofesional

En los programas de estudios de Educacién, seglin las secuencias,
obligatoriamente el numero minimo de estudiantes por grupo de practica
preprofesional docente es:

15.1. Observacion, Analisis y Planeamiento . 1 hora 8 estudiantes
15.2. Discontinua 1.5 hora 6 estudiantes
15.3. Continua 2 horas 4 estudiantes
15.4. Intensiva 2.5 horas 4 estudiantes
15.5. Administrativa 1 hora 16 estudiantes
15.6. Comunidad 1 hora 16 estudiantes

Articulo 16. Tabla para el calculo de la carga lectiva

Para calcular la carga lectiva de un docente conductor de la practica
profesional se tomara en cuenta la siguiente tabla:

PRACTICA N° minimo de Estudiantes
Observacion, Andlisis y Planeamiento 8
Discontinua 6
Continua 4
Intensiva 4
Administrativa 16
Comunidad - 16

La carga lectiva de los docentes conductores de las practicas
preprofesionales no debe sobrepasar las dieciséis (16) horas.

Articulo 17. Orientaciones metodolégicas para el desarrollo de
Preprofesional

17.1. Los docentes que elijan las asignaturas de las Practicas
Preprofesionales deberan de contar con anticipacion el nombre de la
“4Rstitucion Educativa donde los estudiantes realizarg practicas
i con su centro de tra G
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El Conductor de la Practica Preprofesional dirige y asesora a los
estudiantes practicantes en sus diversas secuencias en las
actividades siguientes:

17.2.1. Observa la realidad educativa de las Instituciones

Educativas Estatales y del aula de practica.

17.2.2. Observa sistematicamente la ambientacion,
organizacion, infraestructura, mobiliario, etc.

17.2.3. Observa la interaccion entre los diferentes agentes
educativos en contextos diversos: docente — estudiante,
docente — padre de familia, estudiante — padre de
familia, el comportamiento de los estudiantes en el
salén de clase, en el recreo, en las salidas de campo y
en las reuniones y propone el tratamiento adecuado a
sus problemas.

17.2.4. Aplica instrumentos para diagnosticar Ias necesidades y
expectativas de los estudiantes del aula.

17.2.5. Analiza critica y reflexivamente el Disefio Curricular
Nacional, el Marco Curricular, los mapas de progreso y
las rutas de aprendizaje.

17.2.6. Analiza el PEl de las Instituciones Educativas y los
instrumentos de gestion.

17.2.7. Disefia y formula la Programacién Curricular Anual
alternativa del aula de practica.

17.2.8. Disefia y formula Unidades Didacticas, Unidades de
Aprendizaje, Proyectos de Aprendizaje y Modulos de
Aprendizaje.

17.2.9. Selecciona y analiza estrategias didacticas y de
evaluacion de los aprendizajes.

17.2.10. Disefia y formula sesiones de aprendizaje.

17.2.11. Disefia materiales didacticos y evalta la pertinencia de
los mismos como parte del disefio y ejecucion de
actividades de aprendizaje realizada por sus
companferos.

17.2.12. En su calidad de Director o de Subdirector de una
Institucion Educativa conoce, elabora y maneja la
documentacién técnica administrativa de las instancias
del sistema educativo, asi como de la organizacion y
administracién de los centros y programas educativos y
de todo tipo de oficinas y dependencias.

17.2.13.En su calidad de conductor de la Practica en la
Comunidad conoce, elabora y maneja diagnésticos
educativos, proyectos de intermediacién y proyectos de
apoyo social, técnico y pedagoégico en las comumdades
donde se realizan las préacticas. R
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Articulo 18. Planificacién de la Practica Preprofesional

18.2. La Coordinacién General conjuntamente con los Coordinadores de
cada facultad, organizan el Seminario Taller dirigido a todos los
estudiantes de las diferentes secuencias de las practicas.

18.3. La organizacién del Seminario Taller en la Facultad de Ciencias
Empresariales y en la Facultad de Agropecuaria y Nutricién (para los
programas de estudios de Nutricion Humana) estara a cargo del Jefe
del Departamento Académico correspondiente y del Coordinador de la
Practica Preprofesional de la facultad.

18.4. La inscripcion preliminar de los estudiantes en las diferentes
secuencias se efectua en cada facultad.

18.5. La asistencia al Seminario Taller es requisito para la inscripcion a la
Practica programada. El seminario taller es un requisito para la
evaluacién al 30%, siendo obligatoria su participacion a este evento;
tanto de los estudiantes practicantes como de los docentes
conductores.

18.6. La Coordinacién General conjuntamente con los Coordinadores de
cada facultad efectuaran la supervision de control del desarrollo de la
practica.

18.7. Todo pedido o reclamo de los estudiantes se canalizara a través del
docente conductor, Coordinador de Facultad y de la Coordinacion
General.

18.8. Los registros auxiliares seran entregados al Coordinador de Facultad.

En los registros deben figurar los estudiantes organizados por
secciones o0 grupos.

18.9. La inasistencia de los estudiantes por problemas de salud, sera
justificada con un certificado emitido por el Area de Salud y visado por
el Jefe de la Unidad de Salud de la UNE EGyV.

18.10. Los estudiantes matriculados en la Practica en la Comunidad deben
presentar sus certificados médico y psicoldgico a la Coordinacion
General.

18.11. Los docentes conductores dirigirdan a su grupo de estudiantes
practicantes durante el horario destinado para la practica por cada
Departamento Académico y Facultad.

18.12. La préactica debe desarrollarse en una Institucion Educativa.

18.13. Los docentes ordinarios adscritos a la Facultad de Tecnologia y del
programa de estudio de Educacién Fisica, podran desarrollar la
practica administrativa, previo convenio Yy/o presentacion de un-
proyecto en otras instituciones inherentes a su formacion profesional.

18.14. Los docentes conductores deberén presentar su silabo, horario,
croquis del lugar detallado donde se ubican las Instituciones~= 3
Educativas, plan de trabajo y la relacién de estudiantes, iR R
anticipacion a la Coordinacion de la Practica de la Facultad. L &

18.15. Para efectos del desarrollo de la Préactica en la Comunidad, durante PN

mes de octubre se suspende el dictado de clases de las asignaturas =

programadas en el X semestre lectivo, con cargo a efectuar la
recuperacion correspondiente. El trabqjs de campo gue_se realice en
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18.16. El desarrollo de la Practica en la Comunidad, previa suscripcion de
Convenios con la UNE EGyV y la Coordinaciéon General, se realizara
en las comunidades que garanticen el alojamiento, la alimentacion y
otros servicios inherentes, a cambio la UNE EGyV se compromete al
desarrollo de proyectos de extension universitaria y de proyeccion
social que beneficien a la comunidad. Asimismo, se tendra en cuenta
lo siguiente:
a. Los docentes nombrados eligen la comunidad.
b. Los docentes contratados participan en el sorteo correspondiente.

Articulo 19. Planificacion de la Practica Preprofesional

19.1. El Coordinador de la Facultad conjuntamente con los Directores de los
Departamentos Académicos, verifican e informan a la Coordinacion
General, las labores académicas de los docentes ordinarios y
contratados que atienden las diferentes secuencias de la Practica.

19.2. El Coordinador de la Facultad conjuntamente con los Directores de los
Departamentos Académicos, proponen el perfil, seleccionan y evaltan
los expedientes de los docentes que solicitan cubrir las plazas para la
conduccion de las Practicas Preprofesionales. por contrato en las
secuencias programadas en el semestre lectivo. El Director del
Departamento Académico eleva la propuesta de contrato al Consejo
de Facultad para su aprobacion. La convocatoria es publica y la plaza
se obtiene por concurso de méritos, previa reglamentacion del
Vicerrectorado Académico mediante bases para el concurso.

19.3. El Coordinador de la Practica Preprofesional de la Facultad dispone la
elaboracion de los silabos, su revision periodica y su actualizacion en
reunién con los docentes conductores a su cargo.

19.4. Los Decanos de las Facultades y los Coordinadores de la Practica
Preprofesional de la Facultad, son los encargados de resolver los
casos en primera instancia, no contemplados en el presente
Reglamento.

Articulo 20. Conductores de la préética docente

20.1. Ademas de los requisitos generales se requiere:

a. Acreditar experiencia minima de cuatro semestres acadeémicos en
la conduccién de la practica docente en Educacion Superior.

b. Acreditar capacitacion y actualizacién en estrategias didacticas en
el aula, formacion y desemperfio docente en el area o programa
de estudio de los estudiantes que va a conducir.

c. Acreditar la experiencia con Resolucion Directoral en una

Institucion Educativa.

una Institucion Educativa para efectos de la conduccion de

Préactica Administrativa.
Acreditar con Declaracion Jurada la disposicion “a tiempo
completo para la Préactica a la Comunidad.
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Articulo 21. Supervisién de la Practica Preprofesional

La supervisién de la Practica en las secuencias programadas, lo realizan el
Decano, el Director del Departamento Académico, el Coordinador
General y el Coordinador de la Facultad, de acuerdo al plan establecido:

21.1. La Coordinacion General de las Practicas Preprofesionales se
encarga de organizar las actividades de actualizacion de los docentes
conductores.

21.2. Cada Coordinador de Facultad presenta el informe de supervision
segun el cronograma establecido en el plan de trabajo.

21.3. El Comité de practica de la UNE EGyV evalia los informes de
supervisién y consolida un informe general.

21.4. La Coordinacién General eleva el informe general de la supervision, al
Vicerrectorado Académico con las sugerencias del caso para su
evaluacion, y acciones correspondientes.

21.5. En el caso de la Practica Preprofesional del programa de estudio de
Nutricién Humana y de la Facultad de Ciencias Empresariales, la
supervision estara a cargo del Decano, el Director del Departamento
Académico y Coordinador de la Facultad.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 22. Elaboracion y envio de la carga lectiva

22.1. Los Directores de los Departamentos Académicos coordinan con los
docentes ordinarios, la distribucién de las asignaturas de la carga
lectiva a desarrollarse en cada periodo lectivo de cada programa de
estudio mediante un acta garantizando que no se cambie la asignatura,
una vez concluido este proceso informaran al Decano de la facultad, la
cantidad de plazas vacantes para contrato, a fin de que éste solicite al
Vicerrectorado Académico su convocatoria a Concurso Publico de
méritos en un diario de circulacién nacional. Con la resolucién de los
resultados se procede a cubrir las asignaturas por contrato en plazas
presupuestadas.

22.2. La carga lectiva de docentes ordinarios y contratados es remitida al
Vicerrectorado Académico, veinticinco (25) dias antes del inicio de la
matricula, tomando como criterio de célculo el nimero de estudiantes
matriculados en el semestre lectivo anterior.

22.3. Los Directores de los Departamentos Académicos, coordinan las
labores académicas de los docentes ordinarios y contratados =
presten servicio académico al Departamento.
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22.4. Los Directores de los Departamentos Académicos coordinan la
elaboracion de los silabos de las asignaturas adscritas al Departamento
Académico, la revision periddica de los contenidos y actualizacion de
acuerdo con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Son los
responsables de supervisar su entrega a los estudiantes el primer dia
de clases. En caso de incumplimiento el Departamento Académico
informara a la semana siguiente de iniciado el ciclo al Decanato, quien
emitira el documento de llamada de atencion con copia al legajo
personal del docente.

22.5. Para efectos de renovacion de contrato en el segundo semestre del afio
académico, los docentes se acogeran a las disposiciones contenidas en
el respectivo reglamento o directiva.

22.6. Los Directores de las Unidades de Posgrado de cada facultad, solicitan
al Director del Departamento Académico correspondiente, la
designacién de docentes para el desarrollo de las actividades lectivas y
de asesoria en los siguientes casos:

a. Elaboracion de los trabajos de investigacion para optar el Grado
Académico de Bachiller.

b. Formulacién, elaboracién, aprobacion y sustentacion de tesis para
optar el Titulo Profesional. .

c. Asesoramiento a los estudiantes de la Bolsa de Investigacion.

22.7. El Consejo de la Escuela de Posgrado y el Consejo de Facultad, dentro
de sus atribuciones aprueban el cuadro de carga lectiva de los
semestres académicos.

22.8. El Decano por acuerdo del Consejo de Facultad, aprueba el cuadro de
Carga Lectiva de los docentes contratados ganadores del concurso de
méritos, y lo eleva al Vicerrectorado Académico, para su aprobacion por
el Consejo Universitario.

22.9. La carga lectiva de los docentes ordinarios y la propuesta de contrato
se formularan en el siguiente formato Unico para dictado de clases:
(WORD, 9 PUNTOS, TODO EN MAYUSCULA):

FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

FORMATO DE CARGA LECTIVA

N° ORD. GRADO ACADEMICO APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE * CATEGORIA Y DEDICACION
** CONDICION DEL CONTRATO

HORAS N®
CODIGO ASIGNATURA TTPTH CR |SECC. |PROM. ESTUDIANTES FACULTAD

TOTAL HORAS
* Para los docentes ordinarios
** En el caso de los docentes contratados
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Articulo 26. Rubros del Plan Individual de Trabajo Docente
El Plan Individual de Trabajo Docente consignara los siguientes rubros, en
concordancia con el Reglamento General de la UNE EGyV:

ACTIVIDADES HORAS

a.| Trabajo lectivo (minimo maximo) 12 1 16
Desarrollo de las clases, conduccion de practicas preprofesionales, de laboratorio o de taller.
b. | Trabajo no lectivo (minimo maximo)

b.1. Investigacion Cientifica* 8 | 8
Investigacion ordinaria (sin asignacion econémica), publicacion de informes de investigacion,
elaboracion de modulos para educacién continua, distancia, complementacion o librog
especializados en el programa de estudio; e investigacion con asignacion econémica especial.

b.2. Extensién Cultural y proyeccion social 4 | 3
Produccién de bienes y servicios, participacion como docentes en actividades de extension Y
perfeccionamiento.

b.3. Gestion Universitaria ' 4|3
Gobierno y funcion administrativa académica, participacion en comisiones especiales
b.4. Capacitacion continua ' 4| 4

Estudios de posgrado, de segunda especialidad, diplomados, seminarios, simposios Y
congresos cientificos a nivel nacional e internacional.
b.5. Asesoria 4 | 3
De tesis de pregrado y posgrado, jurado de tesis y de examen de suficiencia profesional.

b.6. Tutoria y consejeria . 4 |3

Acompaiiamiento y orientacion mediante una serie de actividades que guia al estudiante o
grupo de estudiantes con el objetivo de solucionar o superar los problemas personales ¥
académicos.

“*TOTAL HORAS 40 | 40

* La investigacion ordinaria requiere de la aprobacion mediante resolucion de la
facultad, previo informe de la Unidad de Investigacion.

** E| total de horas es la sumatoria teniendo como base el minimo de carga lectiva
(12 horas). En caso de tener el maximo (16), las horas correspondientes a los
otros rubros se redistribuyen hasta completar las 40 horas.

En caso de los docentes que son autoridades y funcionarios, consignaran la

actividad lectiva, la investigacién y la administracion (gestion universitaria).

Articulo 27. Responsabilidad de la Direccién del Departamento Académico

Es responsable de efectuar la entregar al docente el formato de Plan
Individual de Trabajo Docente (Formato 1) conjuntamente con el documento
de asignacion de carga lectiva, por ninguna circunstancia el formato seré
modificado.

CAPITULO VIl
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 28. Una vez elaborado el cuadro de Carga Lectiva, el Director del Departamento
Académico comunicara por escrito a los docentes ordinarios y contratados a
través de un memorando, las asignaturas, el niumero de horas, seccion,
facultad donde se dicta, el horario, y adjuntara el formato del Plan Individual
de Trabajo Docente y la fecha en la cual se coordinara la elaboracion de los

silabos.
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22.10. El formato en el cual se consignara las propuestas de contrato de los
docentes conductores de practica sera el siguiente:

N° ORD. GRADO ACADEMICO APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE * CATEGORIA Y DEDICACION
' ** CONDICION DEL CONTRATO

HORAS LUGAR DE

CODIGO PRACTICA TN ALTTH CR |SECC. | PROM. FACULTAD LA PPP

TOTAL HORAS

* En el rubro de horas se coloca el coeficiente, segun el tipo de practica.

22.11. Los Decanos de las Facultades y el Director de la Escuela de
Posgrado haran liegar al Vicerrectorado Académico, la propuesta de
carga lectiva con una copia que constituira el sustento de la resolucion
rectoral, ademas del archivo electronico bajo responsabilidad. '

CAPITULO VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE TRABAJO DOCENTE

Articulo 23. Definicion

El Plan Individual de Trabajo Docente es un instrumento referencial, en el
cual se consignan las labores académicas que desarrollan semanalmente los
docentes ordinarios, extraordinarios o contratados.

Articulo 24. Supervisién del cumplimiento de las horas lectivas y no lectivas

Para que se haga efectiva la supervision del cumplimiento de las horas
lectivas y no lectivas, el docente presentaré en la Direccion del Departamento
Académico respectivo, tres (3) ejemplares del el Plan Individual de Trabajo
Docente, del semestre académico correspondiente, hasta siete (7) dias antes
del inicio de clases o a la recepcién del memorando de la respectiva carga
lectiva asignada. De presentarse el incumplimiento de los plazos establecidos
de la entrega del plan de estudios sea posterior u omision, el Director del
Departamento Académico emitira el documento de llamada de atencion con
copia al legajo personal del docente.

Articulo 25. Entrega de la carga lectiva de los programas asignados al Departame ,__;'6:-’?
Académico. g i

El director del Departamento Académico hard entrega al Decanato la carga
lectiva de los programas correspondientes a su cargo en un plazo

programado. En caso de incumplimiento o falta, el Decano emitira el
nal.
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Articulo 29. El docente procedera al llenado del Plan Individual de Trabajo Docente,
teniendo en cuenta que éste constituye un documento legal que permite dar
cumplimiento a las normas establecidas en cuanto a la supervision del
desarrollo de la carga lectiva y no lectiva, por lo cual tiene caracter de
declaracion jurada. El Director del Departamento Académico, en comun
acuerdo con los docentes, efectuara la distribucion equitativa de los dias de
investigacion, a fin de no interferir en el desarrollo de las actividades lectivas.

Articulo 30. Teniendo en cuenta el plazo para la entrega del Plan Individual de Trabajo
Docente, el docente hara la entrega de tres (3) ejemplares en la secretaria de
la Direccion del Departamento Académico. Previa revision y evaluacion, el
Director del Departamento Académico procedera a firmar, y una (1) copia le
sera devuelta al docente con el sello de recepcion; otra quedara en el archivo
personal del docente que obra en el Departamento Académico y la tercera
sera remitida a la Direccion de la Escuela Profesional.

Articulo 31. Concluido el proceso, el Director del Departamento Académico publicara en
lugar visible la relacion de los omisos, sefialando el plazo para la entrega
extemporanea. Asimismo, comunicard al Decanato para las acciones
correspondientes.

Articulo 32. Todos los docentes tienen el deber y obligacion de cumplir con la entrega del
Plan Individual de Trabajo Docente.

CAPITULO IX
DE LA SUPERVISION DE LA CARGA LECTIVAY NO LECTIVA

Articulo 33. Supervision de cumplimiento

La supervision de cumplimiento, estara a cargo del Coordina de Practica de
la facultad y del Director del Departamento Académico:

Articulo 34. Funciones del Coordinador de Practicas y del Director del Departamento
Tendran las siguientes funciones:

o Cautelar el fiel cumplimiento de la normatividad vigente.
e Revisar los informes emitidos por las Comisiones de cada facultad, al
término de cada periodo lectwo

caso.
Supervisar el adecuado cumplimiento de las labores lectivas y no lectivas
de los docentes ordinarios y. contratados, en forma permanente durante el

T



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

e \Verificar la asignacion de carga lectiva minima establecida segun la
normatividad vigente.

e Verificar que las horas no lectivas sean cumplidas dentro de las
instalaciones de la UNE EGyV. _

e De cada visita de supervision, emitira un acta (Formato 3).

e Emitir un Informe del trabajo realizado por periodo lectivo y remitirlo a la
Comision Central, para su evaluacién y acciones correspondientes.

Articulo 35. Los datos consignados en el Plan Individual de Trabajo Docente, permitiran a
la Comisién de Supervision de labores lectivas y no lectivas de la facultad,
ejercer su funcion.

Articulo 36. La supervisién es permanente durante todo el periodo lectivo; por ello, al
tener alguna observacion, la Comisién comunicara por escrito al docente lo
observado, para que éste en un plazo de 48 horas responda las
observaciones indicadas con el fin de coordinar las acciones correctivas

necesarias.

Articulo 37. En caso que el docente no presente los descargos a la observacion
notificada, la Comision de la Facultad, informara a la Comision Central para

las acciones pertinentes.

CAPITULO X
DEL SILABO

Articulo 38. El Departamento Académico coordina con el docente la elaboracién de los
silabos de sus asignaturas adscritas, revisa periédicamente los contenidos y
actualiza de acuerdo con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Articulo 39. La elaboracién del silabo se lleva a cabo con 15 dias de anticipacion al inicio
del periodo lectivo.

Articulo 40. El Departamento Académico coordina con la Escuela Profesional al que
pertenece la asignatura, a fin de unificar criterios y que todos los docentes
que desarrolien las asignaturas obtengan el mismo contenido programatico,
en el caso de ser desarrolladas por dos o mas docentes.

Articulo 41. Estructura del silabo debe ser en concordancia al Formato N° 9.

Articulo 42. El docente el primer dia de clases presentara a los estudiantes el silabo -

Una vez que el silabo es discutido y aceptado por el estudiante, el docente
hara entrega del mismo a los estudiantes previo sellado por la Escuela
Profesional correspondiente, con el Formato 5. i
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Articulo 44. El docente entregara en la primera semana del inicio de clases tres (03)
ejemplares del silabo al Departamento Académico correspondiente, mediante
el Formato 6, adjuntando los formatos 4 y 5.

Si el silabo es desarrollado por dos (02) o mas docentes, los miembros
figuraran en datos generales, el titular sera responsable del curso.

Articulo 45. Al término del periodo lectivo el docente presentard un informe al
Departamento Académico correspondiente: Llenar el Formato 7 que contiene
el avance del silabo y las incidencias ocurridas en el desarrollo de la (s)
asignatura (s).

Articulo 46. El registro y evaluacién y asistencia sera en concordancia con el Formato N°
10.

CAPITULO XI
DEL INFORME ACADEMICO

Articulo 47. Definicion

El Informe Académico es el documento que el docente presenta al finalizar el
periodo lectivo, como parte de su deber, con el fin de informar las actividades
realizadas y que fueron consignadas en el Plan Individual de Trabajo
Docente, los logros alcanzados y las dificultades presentadas, asi como el
porcentaje de avance del contenido del silabo.

Articulo 48. Entrega del Informe Académico

Para efectos de evaluacion permanente, los docentes nombrados y
contratados se encuentran obligados a entregar a la Direccion del
Departamento Académico, hasta una semana después de concluido el ciclo
segun el calendario académico, el Informe Académico en el formato
establecido en el presente Reglamento (Formato 8).

Articulo 49. Datos del Informe Académico

En el Informe Académico se consignaran los datos siguientes:
a. Facultad.

b. Departamento Academico.
c. Datos del Docente.

12
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ACTIVIDADES

a. | Trabajo lectivo (minimo maximo)
Desarrollo de las clases, conduccion de practicas preprofesionales, de
laboratorio o de taller.

b. | Trabajo no lectivo (minimo maximo)

b.1. Investigacion Cientifica*
Investigacion ordinaria (sin asignacion econdmica), publicacion de
informes de investigacion, elaboracion de modulos para educacion
continua, distancia, complementacion o libros especializados en el
programa de estudio; e investigacion con asignacion econdmica especial.

b.2. Extension Cultural y proyeccion social

Produccién de bienes y servicios, participacion como docentes en
actividades de extension y perfeccionamiento.
b.3. Gestion Universitaria

Gobierno y funcién administrativa académica, participacion en comisiones
especiales

b.4. Capacitacion continua

Estudios de posgrado, de segunda especialidad, diplomados, seminarios,
simposios y congresos cientificos a nivel nacional e internacional.

b.5. Asesoria

De tesis de pregrado y posgrado, jurado de tesis y de examen de
suficiencia profesional. '

b.6. Tutoria y consejeria

Acompanamiento y orientacion mediante una serie de actividades que
guia al estudiante o grupo de estudiantes con el objetivo de solucionar o
superar los problemas personales y académicos.

TOTAL HORAS

Articulo 50. Las actividades realizadas deben estar sustentadas con copias de las
resoluciones, certificados, programas, proyectos, actas de las reuniones
sostenidas u otros. Ademas, se acompafiara una copia del registro de accion
docente y la contrasefa de la entrega de las actas.

Articulo 51. Es de suma importancia sefalar las dificultades para el cumplimiento de las
tareas y los logros obtenidos para adoptar las medidas necesarias y la
valoracion para un reconocimiento del trabajo realizado.

Articulo 52. El docente entrega tres (3) ejemplares del informe en la Direccion del
Departamento Académico al cual se encuentra adscrito. Una (1) copia es
devuelta con el cargo, una (1) es incorporada a la carpeta personal del
docente que consta en el Departamento Académico y (1) es remitida a la
Comision de Asuntos Académicos para su evaluacion.

%

Articulo 53. La Comision de Asuntos Académicos de la facultad conjuntamente co /'éT'_;
Director del Departamento Académico, realiza la evaluacion del Inforfie i
Académico para efectos de simplificar la labor y dar cumplimiento al prese
reglamento, emitiendo un dictamen con las recomendaciones para el

conocimiento del o de los docentes que merezcan una felicitacion por la
i abajo docente.
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El dictamen sera visado por el Decano de la facultad y elevado al
Vicerrectorado Académico, antes del inicio del siguiente ciclo académico,
para el reconocimiento respectivo, segun lo establece el Reglamento General
de la UNE EGyV.

CAPITULO XIi
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion, previa
aprobacion del Consejo Universitario.

Segunda: Quedan derogadas las resoluciones y las normas que se opongan al
presente Reglamento.

Tercera: La Comision Permanente de Asuntos Académicos queda encargada de
resolver los casos no contemplados en el presente Reglamento

Cuarta: Los docentes asesoraran a los egresados de las promociones 2015 y
anteriores (modalidades presencial,. semipresencial y PROCASE) conforme a
las normas establecidas en la Resolucion N° 001-2007-R-UNE y sus
modificatorias en merito a la Décima Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Quinta: La presentacion de los documentos pedagoégico (Plan Individual de Trabajo
Docente, Informe Académico y otros), deberan de enviarse al correo
electronico de la Escuela Profesional, Departamento Académico. Los
docentes deberan enviar en archivo PDF a la plataforma virtual de intranet de
la UNE EGyV, proceso progresivo mientras se implementan las plataformas
virtuales de docentes y estudiantes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmaén Y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

FORMATO 1

PLAN INDIVIDUAL DE TRABAJO DOCENTE
ORDINARIOS

1. DATOS GENERALES
1.1. FACULTAD:

1.2. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE:

13, CIiCLS:

1I. DATOS DEL DOCENTE

2.1 APELLIDOS Y NOMBRES:

2.2 CODIGO

2.3 CONDICION:

2.4 CATEGORIA/DEDICACION:

2.5 DOMICILIO:

2.6 TELEFONO: (FUO) (MOVIL)

2.7 CORREO ELECTRONICO:

III. TRABAJO LECTIVO: 12-16 HORAS

RUBROS

TOTAL | PORCENTAJE

1.1. DESARROLLO DE CLASES

HORAS %

PROM./ N°

cODIGO ASIGNATURA SECCION |ESTUDIANTES

HORAS

1.2. CONDUCCION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES, DE LABORATORIO
O TALLER

1.3. PREPARACION Y EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman Y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

IV. TRABAJO NO LECTIVO

TOTAL |[PORCENTAJE

RUBROS HORAS %

4.1. | INVESTIGACION CIENTIFICA (10 HORAS)
4.1.1. INVESTIGACION ORDINARIA

TITULO:
RESOLUCION QUE LA APRUEBA:
4.1.2. PUBLICACION DE INFORMES DE INVESTIGACION
TITULO
413 ELABORACION DE MODULOS PARA EDUCACION A DISTANCIA,
COMPLEMENTACION O LIBROS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO, TITULO:
LLAVE, CODIGO Y NOMBRE DE LA ASIGNATURA O TITULO DEL MODULO:

4.2. | EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL (3-4 HORAS)

5.1. PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DETALLE:

5.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL

5.3 PARTICIPACION COMO DOCENTE EN ACTIVIDADES DE EXTENSION Y
PERFECCIONAMIENTO (PROYECTOS-EJECUCION).
DETALLE:

4.3. | GESTION UNIVERSITARIA (3-4 HORAS)

4,3.1. GOBIERNO Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
RECTOR Y VICERRECTORES (Art. 66 Ley Universitaria N° 30220)
RES. N°:
DECANOS, DIRECTOR DE LA EPG, RESOLUCION N°

DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES, RESOLUCION N°:
DIRECTORES DE OFICINAS, RESOLUCION N°:
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, RESOLUCION N°:
SECRETARIO (A) ACADEMICO (A) DE LA EPG, RESOLUCION N°:
DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE LA FACULTAD, RESOLUCION N°:

4.3.2. PARTICIPACION EN COMISIONES ESPECIALES
RESOLUCION (ES) QUE LO SUSTENTAN

4.4, | CAPACITACION (2-3 HORAS)

4.4.1. ESTUDIOS DE POSGRADO

442 ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

4.4.3. ESTUDIOS DE DIPLOMADO

4.4.4. PARTICIPACION EN SIMPOSIOS, CONGRESOS CIENTIFICOS A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

4.,5. | ASESORIA (3-4 HORAS)

451, ASESORIA DE TRABAJOS DE INVESTIGACION, TESIS O MONOGRAFIAS DE
PREGRADO Y POSGRADO.

45.2. JURADO DE EXAMEN DE SUFICIENCIA PROIFESIONAL, SUTENTACION DE TESIS.

4.6. | TUTORIA Y CONSEJERIA (2-3 HORS.)
4.61. ASESORIA Y CONSEJERIA DE ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES.
TOTAL




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman Y Valle
"Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

RESUMEN

RUBROS HORAS | PORCENTAJES

III. | TRABAJO LECTIVO

IV. | TRABAJO NO LECTIVO

4.1. INVESTIGACION CIENTIFICA

4.2. EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
4.3. GESTION UNIVERSITARIA

.| 4.4. CAPACITACION

4.5. ASESORIA

4.6. TUTORIA Y CONSEJERIA

TOTAL 40 HORAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES
VERIFICABLE CON LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES

FIRMA:
DNI:

vope

Director del Departamento Académico
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3389-2019-R-UNE

FORMATO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigue Guzman Y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

PLAN INDIVIDUAL DEL TRABAJO DOCENTE

. DATOS GENERALES
1.1 FACULTAD:
1.2 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE:
1.3 CICLO:

Il. DATOS DEL DOCENTE

2.1. APELLIDOS Y NOMBRES: 2.2. CODIGO:
2.3. CONDICION:
2.4. TIPO/CLASIFICACION:
2.5. DOMICILIO:
2.6. TELEFONO:  (FIJO) (MOVIL)
2.7. CORREO ELECTRONICO:
lll. RUBROS
RUBROS
. TOTAL | PORCENTAJE
31, CARGA LECTIVA (minima) 8/32 HORAS A
DESARROLLO DE CLASES
' PROM/ Ne°
CODIGO ASIGNATURA SECCION [ESTUDIANTES HORAS
3.2. CARGA NO LECTIVA ; 16/32 | 8/16 4/8
1. Elaboracion de material para el dictado de clases, atencion de
consultas
2. Calificacion de pruebas de estudiantes, Planificacion y
elaboracién de instrumentos de evaluacion
3. Preparacion de clases




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3389-2019-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enriqgue Guzman Y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

LYY T SRR Or e SR S
RESUMEN
1. RUBROS HORAS PORCENTAJES
3.1. CARGA LECTIVA
3.2. CARGA NO LECTIVA
TOTAL HORAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIFICABLE CON LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES

FIRMA:

DNI:

veB®

Director del Departamento _Académico

27
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

FORMATO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

Comisién de Supervisién de Labores Lectivas y no Lectivas de los docentes de la UNE

FACULTAD DE

7Y sl e Ty e
ACTA DE SUPERVISION N° -20___
CICLO ACADEMICO: 20 - :
Siendo las ___:  horas del dia de del 20__, se reunieron los
integrantes de la Comision de Supervisién de Labores Lectivas y no Lectivas de los docentes
de la UNE: Decano (a) de la Facultad de , quien lo preside,
Director (a) de la Escuela Profesional de y el (la)
Director (a) del Departamento Académico de ; de
conformidad con sus funciones supervisaron que el (la) docente: =
de la asignatura: , seccion , Promocion
, Programa de Estudios , del pregrado presencial ( )
semipresencial ( ), se encontraba ( ), no se encontraba ( ) desarrollando las clases
correspondiente al horario de a , contando con la asistencia de

estudiantes. Asimismo se constatd con el (la) delegado (a) del aula, que el (la) docente en
mencién hizo ( ) no hizo ( ) la entrega del silabo respectivo, en la primera clase.

CONCLUSION: El (la) docente en mencién, ha cumplido (), ha incumplido () con el
desarrollo de sus clases en el referido dia con un total de horas.

En sefal de conformidad de todo lo actuado se firma la presente acta:
Dr. (a)

Decano (a) de la Facultad de
Presidente

Dr. (a)
Director (a) de la Escuela Profesional de

Dr. (a)
Director (a) del Departamento Académico de

Nombre y apellido del docente supervisado:

DNI N°

29




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

FORMATO 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Aima Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
W——___

oy "
Afio ... :

ENTREGA DEL SILABO A LOS ESTUDIANTES

DRI oo e o oA A YA B RS T AN AR

BN ATIIRA: oo sss ot o o S S 55K RS 3R SR A S S AR 012

CODICO: o LLAVE: oo comsissisioess PROMOCIONS wissisasmissssacisssss SECEIONS cinpmsmnms

DELEGADOS 1o oemrmessessmen seesnssenrmmsasssssliisisssisiissspisisanysisics CODIGOL cressmmsssissssssarisassarassesss
LISTADO DE ESTUDIANTES

APELLIDOS Y NOMBRES CcODIGO FIRMA

£

i~ |u W N =

La Cantuta, .....ccoeeeee ' - SRR P— del 20.............




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE
FORMATO S

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE _
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

ACEPTACION DEL DESARROLLO DEL SILABO

ASIGNATURA: .

CODIGO: woomso LLAVE: . PROMOCION: ..ooececrssiicneeree SECCION: i
DELEGADO: oo esssssssssessmsssssssssssssissssssssssemssssssssssssssessssss CODIGON wovmursssssnnsanssssssnssnses

LISTADO DE ESTUDIANTES
APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO FIRMA

wle|~lo|nialwini=lz

La Cantuta, cismans U e e del 20....cccn..
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FORMATO 6

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE __
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

ENTREGA DEL SILABO AL DEPARTAMENTO ACADEMICO

I. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE: .

1.1 Apellidos y nombres ........ §puermgsrea A S VA AR AR
1.2 Condicion: Nombrado ( ) Contratado ( )
1.3 Categoria: Principal ( ) Asociado ( ) Auxiliar ()
Contratado: Tipo A () TipoB () '
1.4 Régimen de dedicacion: D.E. () T.C.( ) T.P.()
Contratado: Clasificacion DCA1 ( ) DCA2 ( ) DCA3 ( ) DCB1 () DCB2 () DCB3 ( ).

II. ASPECTO DIDACTICO
Se hace entrega de tres ejemplares del silabo de la(s) asignatura(s) al

Departamento ACGAEMICO A o y
se adjunta los Formatos 4 y 5.

N° | cODIGO ASIGNATURA PROMOCION | SECCION | N° ESTUDIANTES

SN (u W=

La Cantuta, .oceveeevverees A8 i dél 20:000a
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FORMATO 7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Naciona

I”

FACULTAD DE _
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

AVANCE DEL SILABO E INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

I. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE:

1.1 Apellidos y nombres R N U . - = e
1.2 Condicién: Nombrado ( ) Contratado ( )
1.3 Categoria: Principal ( ) Asociado ( ) Auxiliar ()
Contratado: Tipo A () TipoB ()
1.4 Régimen de dedicacion: D.E.( ) T.C.( ) T.P.()
Contratado: Clasificacion DCA1 () DCA2 () DCA3 ( ) DCB1 ( ) DCB2 ( ) DCB3 ()

II. AVANCE DEL SiLABO E INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DE LA
ASIGNATURA

N° | cODIGO % DEL AVANCE DEL SILABO INCIDENCIAS

01

02

03

04

La Cantuta, ....cccooveens o = T del 20.............




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

FORMATO 8

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

FACULTAD DE __
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

BUBNEE ..o oo unansen g men s mes bt bmsis riia o st
INFORME ACADEMICO
1. DATOS GENERALES:
PR el s —— T AN SRR R S AR
y DEPARTAMENTO ACADEMICO: ......cnenne. vt e e e e s vttt eh e
1.3. GIEED: Lviamisnanms sormsse

2. DATOS DEL DOCENTE:

21.  APELLIDOS Y NOMBRES
22. CODIGO
2.3.  CONDICION
24. CATEGORIA/ DEDICACION
TIPO/CLASIFICACION (contratado)
2.5. TELEFONO J FIJO (MOVIL)
2.6. CORREO ELECTRONICO :

a) Ensefanza (por asignatura)
a.1. Asignatura
a.2. Horas
a.3. Seccion
a.4. Facultad
a.5. Desarrollo del silabo
a.6. Evaluaciones
a.7. Logros
a.8. Dificultades
a.9. Casos especiales
a.10. Sugerencias

b) Investigacion
© b.1. Titulo
b.2. Logros
b.3. Dificultades
b.4. Sugerencias

c) Responsabilidad social y Extension Universitaria
c.1. Actividades en las que participd (fecha y lugar)
c.2 Presentacion de proyectos

d) Académico-Administrativa
d.1. Logros
d.2. Dificultades
d.3. Sugerencias

e) Capacitacion
e.1. Tipo
e.2. Lugar
e.3. Fecha del evento(._




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE

f) Asesoria
f1. Sirealizo asesoria indicar indicar fecha, lugar, dia, nombres, codigos y debe
firmar la asistencia de conformidad de atencion del estudiantes.

g) Tutoria y consejeria
g.1. Si realizé tutoria y consejeria indicar fecha, lugar, dia, nombres, codigos y
debe firmar la asistencia de conformidad de atencion del estudiantes.

3. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS:

La Cantuta,

Firma

** Sj es posible, las actividades realizadas deben estar sustentadas con documentos como resoluciones, certificados,
programas u otros. Ademds, se acompafiard una copia del acta de notas impresa del Sistema de Gestion Académica
- SIGEAC y la contrasefia de la entrega de las actas.

EVALUACION

En la Facultad:

Director del Departamento Académico:

Director de la Escuela Profesional:




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3309-2019-R-UNE
FORMATO 9

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

i

FACULTAD DE _
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

SILABO ...isseiaiis
COAIGO: .svsvenenin

I.  INFORMACION GENERAL
1.1. Docente
Ciclo
Plan de estudios
Area
Naturaleza de la asignatura
Numero de créditos
Horas semanales
- Horas tedricas
- Horas practicas
1.8. Periodo académico
- Fecha de inicio
- Fecha de finalizacion

e sl e e el
Noorwi

il. SUMILLA

. COMPETENCIAS

De egreso de la Maestria

De la asignatura

IV. VALORES Y ACTITUDES ;
Valores Actitudes Comportamientos observables

V. EJES TRANSVERSALES

VI. PROGRAMACION DEL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES

Unidad I:
Capaci_dad: ........................
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Sem. Contenido Estrategias Recursos Av. %
01 6
02 _ ‘ 12
03 18
04 24
05 30
06 36

Bibliografia: (01), (02), (03), (04), (05), (06), (07), (08), (09),

Unidad II:

Capacidad: ...ccovvreccerieincenans

Sem. - Contenido Estrategias - | Recursos Av. %
07 42
08 48
09 ' 54
10 60

.11 : 66
12 72

Bibliografia: (01), (02), (03), (04), (05), (06), (07}, (08), {09),

Unidad lll:

Canacidad: ....ooovuaimsmag

Sem. | Contenidos Estrategias Recursos Av. %
13 78
B 84
15 90
16 96
17 100

Bibliografia: (01), (02), (03), (04), (05), (06), (07), (08), (09),

VIl. SISTEMA DE EVALUACION
7.1. Matriz de evaluacién

Capacidades Indicadores de desemperio Instrumentos
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Vill. BIBLIOGRAFIA (dos idiomas, se consideran libros, revistas, blogs, etc.)

BASICA:
COMPLEMENTARIA:

RECURSOS DE INTERNET:

La Cantuta, ...... de e de ..o.onnnn.

Director de Departamento Académico ....... Docente

38
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FORMATO 10

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

" FACULTAD DE _
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

REGISTRO DE EVALUACION Y ASISTENCIA

Programa
de Maestria o Doctorado | Mencién Semestre

estudios

Asignatura Luga'r

Docente ‘ Fecha

Promedio final Asistencia
Numeros Literal (%)

Apellidos y nombres c1] C2 |C3

=
]

S23le|leivo|la|ls|w|mn| =

e
[y

—
(4]

-
=

-
()]

—_
[=2]

=y
|

—
==

-t
w

r
[=]

ro
—h

Ld
L]

23
24

C1, C2, C3: Capacidades en cada una de las unidades (consignadas en el silabo)

o
[1

L




